De Koninklijke Bibliotheek van Belgié
werft

een technisch deskundige (m/v) aan

De Koninklijke Bibliotheek van Belgié wenst een tjdls technisch deskundige (m/v) aan te
werven met ingang va®l/02/2012 tem 30/04/2012 voor een periode van 3 maanden, in het
kader van de tentoonstellingen rond Mercator

Op 5 maart 2012 is het vijfhonderd jaar geleden Geatard Mercator werd geboren. Dit
wordt uitgebreid gevierd. De Koninklijke Bibliotheevan Belgié is hierin actief binnen en
buiten de instelling. Binnen de Bibliotheek zijnetvinitiatieven voorzien die lopen van 25
april tot 29 juli 2012.

De afdeling Kaarten en Plannen wil in de eerstatpldeAtlas van Mercator belichten. De
atlas (1595) is een van de belangrijkste bijdragemMercator aan de moderne cartografie.
Het is de eerste gedrukte atlas met kaarten deutsur zelf gemaakt heeft en die allemaal
voorzien zijn van een gelijkaardig gradennet. Mdarcators ambitie reikte verder. Hij wou
immers een groot kosmografisch werk schrijven ayeschiedenis van de schepping. De
kaarten zouden daarvan slechts een deel zijn.sHeEecies aan de stapsgewijze uitgave van
dit werk dat eenMercatorspot wordt gewijd in de permanente tentoonstellingstaim
LIBRARIUM.

Voor zijn kaartenboek heeft Mercator diverse cadtigche bronnen gebruikt. Een daarvan
is de prachtige handgeschreatias Bruxellensis van Christiaan Sgrooten uit ca.1573. Deze
unieke bron werd in 1859 door de Koninklijke Biltheek aangekocht en in 2007 dankzij
het fonds Inbev-Baillet Latour gerestaureerd (www.inbevbailletlatour.com). De
tentoonstelling:Een Koninklijke bron voor Mercator in de Nassaukapel handelt specifiek
over de relatie tussen dit topstuk van de afdel@grten en Plannen en de atlas van
Mercator.

1. Beschrijving van detaken

« Administratieve opvolging van de voorbereidendekearvoor de tentoonstelling.

« Redactie van notities voor de bezoekersgids eretening van drukproeven.

« De commissaris van de tentoonstelling bijstaandijiitbouw van het
museologische concept van de tentoonstelling.

« Publiekswerking.

2. Profiel van de aan te werven medewer ker

« Nederlandstalig

« Houder zijn van een diploma van bachelor Kunstgesiemis (of een vergelijkbaar
diploma).

. Kennis en praktijkervaring kunnen aantonen in deegiedenis van f&eeuwse
prenten en kaarten.

« Kennis van de andere landstaal.

« Analyse- en synthesevaardigheden.

« Vermogen om zich in een federaal project in te werlop verschillende niveaus
van de organisatie.
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3. Selectieprocedure

De kandidaturen (cv en motivatiebrief) dienen tedeo gestuurd véér 21/01/2012 naar
hr@kbr.bemet referentie 002/2012. Na onderzoek van hetitterz de kandidaten
uitgenodigd worden voor een sollicitatiegesprek.

De selectieprocedure omvat een mondelinge proef.
« Mondelinge proef van ca. 30 min. met de juryleden
Het onderhoud omvat onder meer: de voorstelling ancurriculum vitae, ee
bespreking van de verschillende aspecten en dbielgésm van functie en ee
gesprek inzake de persoonlijke motivaties.
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4. Diverseregelingen

« Arbeidsovereenkomst: voltijds voor bepaalde duur
+ Barema:
= 2.164,92€ (bruto maandelijks aanvangsloon, geiretefe schaal BT1
« Voorafgaande relevante ervaring kan geldelijk wardevaloriseerd.
« Werkplaats: Koninklijke Bibliotheek van Belgié (Bsel).
« Verlofregeling: 7 dagen per kalenderjaar.
« Terugbetaling verplaatsingskosten woon/werkverlkegien gebruik wordt gemaa
van het openbaar vervoer.
« Tussenkomst van de werkgever in de ziekenhuisverzek

5. Contactper sonen
Informatie over de selectieprocedure:

de heer Laurent Flamend
Verantwoordelijke Human Resources
Tel.: 00 32 (0)2 519.53.41
Laurent.Flamend@Kkbr.be

Infor matie over defunctie:

de heer Dr. W. Bracke
Prenten, Kaarten en plans
Tel. : 00 32 (0)2 519.57.43
wouter.bracke@Kkbr.be
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