Vacature

Postdoctoraal onderzoeker, gespecialiseerd in het domein van het Belgische stripverhaal, voor
KBR en de ULB.

1 VTE: 50% contractueel postdoc (ULB) en 50% contractueel SW2 — Werkleider (KBR).

Aantal betrekkingen

1 — Referentie: Prf-2022-018 — BeComicsLab
Project

Be Comics Lab (BCL) — Comics Legacy: from a new historical object towards contemporary
creation

Dit project past in het kader van de onderzoeksprogramma’s FED-tWIN voor de duurzame
ondersteuning van de wetenschappelijke samenwerking tussen de federale wetenschappelijke
instellingen (FWI) en de universiteiten.

Hoewel het stripverhaal vandaag erkenning geniet als nationaal erfgoed, is zijn geschiedenis
nog grotendeels onontgonnen terrein. Het stripverhaal lijdt immers onder een hardnekkig
misverstand dat geldt voor alle creaties die worden ingedeeld onder de noemer “populaire
cultuur”. De alomtegenwoordigheid ervan in het dagelijks leven en de perceptie ervan als
product van de massamedia hebben ertoe geleid dat de behoeften inzake preservering ervan
werden onderschat. Hoewel het stripverhaal een zeer belangrijke sector van onze boekindustrie
is en een sleutelelement van de Belgische culturele identiteit, kampt het nog steeds met een
gebrek aan legitimiteit. Het corpus van het stripverhaal wordt onderschat, is weinig zichtbaar
in de collecties van KBR en heeft dringend nood aan strategieén voor identificatie,
conservering en toegankelijkheid. Die strategieén zijn van fundamenteel belang voor de
wetenschappelijke studie van het medium en de promotie ervan bij het publiek. Tegelijk zijn
ze een eerste stap in de richting van de constructie van een erfgoed van de toekomst op basis
van hedendaagse werken die zijn gecreé€erd of worden verspreid in papieren of digitaal formaat.
De studie van het erfgoed van het stripverhaal heeft inmiddels een bepaald momentum bereikt
en kan gebruik maken van en steunen op het bestaand wetenschappelijk en digitaal ecosysteem
van KBR maar vooral ook dat ecosysteem verder verrijken.

Het algemene doel van BCL bestaat dus in wat volgt:

- de identificatie van onbekend erfgoed ontwikkelen: het gebruik van recente
onderzoeksinstrumenten zal toelaten de corpora van stripverhalen te verbreden tot een
bredere waaier van praktijken die in de marge zijn geplaatst van (of verwijderd uit) wat
werd vastgesteld als perimeter. Het zal de theoretische contouren herdefiniéren teneinde
het voorwerp te bestuderen in zijn volledige verscheidenheid en in een interdisciplinair
perspectief. De identificatie van de werken zal ook worden bevorderd door het gebruik
van de instrumenten en methoden die afkomstig zijn van de digitale
geesteswetenschappen (“digital humanities”). Parallel met de studie van de
massaproductie zal het feit te focussen op “alternatieve” corpora de aandacht vestigen



op de circulatienetwerken en de distributiekanalen binnen en buiten de voornaamste
culturele industrie€n, om op die manier te bouwen aan een nieuwe visie en dus aan een
nieuwe geschiedenis van het medium;

- catalogeren en bewaren: BCL zal een ontoereikend systeem van catane concern
logging verhelpen en zal passende instrumenten ontwikkelen voor de digitalisering en
verspreiding van de grafische werken. Door een kadaster van de collecties aan te leggen
— van de pers van de jaren 1840 tot de hedendaagse digitale stripverhalen — zal het
onderzoek ervoor zorgen de scheidswanden tussen de collecties te doorbreken, met
garanties voor de bewaring en de beschikbaarheid van de werken;

- nationaal erfgoed in kaart brengen, wetenschappelijk onderzoek ontwikkelen:
BCL zal helpen om erfgoed in kaart te brengen dat over heel Belgi€ verspreid is en zal
de verwachte instrumenten ontwikkelen om een samenhangend beleid van aankoop en
conservering te bevorderen (databanken, online woordenboek van Belgische creatieve
kunstenaars ...). De houder van het mandaat zal een “innovatiepool” creéren, bestaande
uit actoren van het stripverhaal, deskundigen in het domein en bibliothecarissen van
KBR, om de uitbreiding van de collecties van de bibliotheek te verzekeren, de vlucht
van erfgoed te vermijden, archiefdocumenten te bewaren en het aanleggen van fondsen
te stimuleren om aanverwante onderzoeksperspectieven te ontwikkelen. Het doel bestaat
erin de diversiteit in stand te houden van een domein van creatie met grote symbolische
en economische waarde, waarbij de opdracht van openbare dienstverlening steeds meer
concurrentie krijgt van private initiatieven;

- het erfgoed doen leven: door de netwerken van Belgische en internationale
wetenschappelijke en onderwijsinstellingen met elkaar te verbinden, via de valorisatie
van de collecties van KBR, zal BCL ervoor zorgen dat KBR een doeltreffend
kenniscentrum wordt in overeenstemming met het actieplan van de instelling. Er zullen
nieuwe samenwerkingsverbanden tot stand worden gebracht (online/offline
conservering, tentoonstellingen, vulgarisatiebeleid ...) om tegemoet te komen aan de
sleutelrol van de bibliotheek op het vlak van conservering van erfgoed en
wetenschappelijke verspreiding.

Opdracht

De onderzoek(st)er krijgt als opdracht rechtstreeks bij te dragen tot de verwezenlijking van de
doelstellingen van het hierboven beschreven project. In het kader van dit FED-tWIN-
programma zal hij/zij nieuwe en vernieuwende onderzoeksprojecten ontwikkelen en ten
uitvoer leggen en een wetenschappelijke productie van hoog niveau garanderen; dit houdt meer
bepaald in wat volgt:

- de publicatie van de resultaten van het gevoerde onderzoek via de passende kanalen
(verspreiding en zichtbaarheid van de onderzoeksresultaten);

- een krachtig engagement ten aanzien van wetenschappelijke communicatie, zowel
mondeling als schriftelijk, voor een gediversifieerd doelpubliek. Gelet op de rol van
KBR als culturele hoofdrolspeler worden er naast de academische productie ook
vulgariserende publicaties verwacht evenals de organisatie van
bewustmakingsevenementen bestemd voor het grote publiek;



- dossiers van kandidaatstelling samenstellen voor projecten ter bevordering van de
ontwikkeling van wetenschappelijk onderzoek dat resoluut interdisciplinair is en van de
valorisatie, in binnen- en buitenland, van de samenwerking tussen de ULB en KBR;

- de ontwikkeling en de consolidatie van de professionele en sociale netwerken van beide
organisaties in het domein van het project;

- een pedagogische activiteit die toelaat de verworvenheden van het onderzoek te
valoriseren in onderwijsactiviteiten binnen en buiten de ULB;

- deelname aan de ontwikkeling van de digitaliseringsstrategieén van KBR en de andere
instellingen en een actieve aanpak voeren van ontwikkeling van partnerschappen met de
bibliotheken, wetenschappelijke en erfgoedinstellingen in verband met het domein;

- de integratie van KBR in de nationale of internationale dynamieken van projecten in
verband met het erfgoed van het Belgisch stripverhaal, meer bepaald en, algemener, in
de projecten van preservering van het erfgoed van het stripverhaal door ook
grensoverschrijdende samenwerkingsverbanden en de ontwikkeling van de “digital
humanities” te bevorderen;

- van KBR het zenuwcentrum maken en dus een centrale bron voor onderzoek(st)ers (in
Belgi€ en in het buitenland) en input geven aan nieuwe onderzoeksprojecten in verband
met de studie van het stripverhaal en aan intermedia-creaties, via hedendaagse en
historische studies met internationale draagwijdte.

Diploma

De kandida(a)t(e) moet houder zijn van een doctoraatsdiploma in een of meerdere van de
volgende vakgebieden: comics studies, literaire studies, kunstgeschiedenis, culturele studies,
mediastudies, geschiedenis van het boek en de materiéle cultuur of in een ander domein dat
rechtstreeks relevant is ten aanzien van het project.

De titel van doctor moet maximaal 12 jaar voor de uiterste datum voor indiening van de dossiers
van kandidaatstelling zijn verworven. De bedoelde periode wordt met één jaar verlengd per
periode van voltijds moederschaps-, vaderschaps- of adoptieverlof of voor de re€le duur van
de bewezen periodes van langdurige ziekte van de kandida(a)t(e) of een familielid in de Iste
graad.

Opdat er rekening zou worden gehouden met een buitenlands diploma (niet-EU), moet er nog
een gelijkwaardigheidscertificaat worden aangevraagd bij NARIC; in voorkomend geval
bevelen we u aan om de herkenningsprocedure bij NARIC zo snel mogelijk op te starten. U
moet ten laatste op de datum van de afspraak in het bezit zijn van deze erkenning.
http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=2087

De onderzoek(st)er dient bij voorkeur 3 jaar ervaring te bezitten in het domein van het
onderzoek na het behalen van zijn/haar doctoraat of moet in zijn/haar domein een eerste
postdoctoraal mandaat hebben voltooid.

Verwachte vaardigheden

De kandida(a)t(e) moet een dubbel profiel bezitten met:
- enerzijds, hoge competenties inzake historische, literaire, media-, culturele, esthetische
analyse of inzake computationele literaire analyse (computational literary analysis)
en/of digitale literatuur;


http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=2087

- en, anderzijds, in het domein van de informatie- en communicatietechnieken en -
technologieén of de bibliotheekwetenschappen of de computationele technieken in
verband met het beheer van metadata.

Hij of zij moet houder zijn van een doctoraat in een van beide domeinen en van een aanvullend
diploma of van bewezen beroepservaring in het andere domein.

Hoe dan ook moet de kandidaatsbrief verwijzen naar de concrete ervaring in het domein van
het onderzoek, het onderwijs en de communicatie.

Op wetenschappelijk vlak moet de kandida(a)t(e) bij voorkeur:

- het bewijs leveren van expertise in verband met de belangrijkste wetenschappelijke
bronnen over de geschiedenis en de sociologie van het stripverhaal;

- wetenschappelijke artikelen hebben gepubliceerd in het domein van de studies rond het
stripverhaal;

- aantonen kennis te hebben van de moderne en hedendaagse Belgische pers en
uitgeverswereld;

- de leiding hebben gehad over of hebben deelgenomen aan interdisciplinaire collectieve
projecten — bij voorkeur in verband met de aard van de collecties van KBR;

- open staan voor interdisciplinariteit en conceptualisering in het domein van de analyse
van de relaties tussen tekst en beeld, van storytelling, van intermediapraktijken, van de
vergelijkende kunsten.

Op het vlak van IT moet de kandida(a)t(e) bij machte zijn om projecten te beheren (beheer van
databanken, programma’s ontwikkelen, gebruik van taxonomieén enz.) en moet hij/zij het
bewijs leveren van beheersing van de digitale omgeving en haar technieken, met o.a. kennis
van de gebruikte programmeertalen in de geesteswetenschappen, webstandaarden en metadata,
interoperabiliteit en uitwisseling van gegevens. Zo de kandida(a)t(e) deze vaardigheden niet op
voldoende wijze bezit, moet hij/zij aantonen bij machte te zijn die te verwerven en een
opleidingsplan voorstellen dat bij de motivatiebrief wordt gevoegd. Hij of zij zal bepaalde
lessen aan de ULB kunnen volgen om zich in dit domein te blijven vormen.

De kandida(a)t(e) mag aantonen over ervaring of kennis te beschikken in een of meerdere van
de volgende domeinen: computerondersteund leren (machine learning), datawetenschap (data
science), verbonden data (linked data), taxonomieén en ontologie.

Bijkomende vereisten

- kennis van het Belgische en internationale milieu van het stripverhaal (auteurs, lezers,
uitgeverswereld, multimedialaboratoria, universitaire onderzoeksnetwerken, instanties
voor conservering en opleiding, festivals ...);

- beschikken over een professioneel netwerk in het domein van het stripverhaal;

- beschikken over een professioneel netwerk in het domein van de digitale literatuur of
de technologieén in verband met tekstanalyse;

- vertrouwd zijn met de bibliotheeksector en kennis hebben van de context van de
opdrachten van KBR;

- ervaring hebben met het leiden van wetenschappelijke projecten die een diachronisch
of historisch perspectief ontwikkelen;



beschikken over vaardigheden op het vlak van communicatie en redactie om zowel het
grote publiek als een gespecialiseerd publiek (onderzoek(st)ers, studenten,
bibliothecarissen) te bereiken (bv. door middel van tentoonstellingen ...);
belangstelling tonen voor “digital humanities”, de ontwikkeling van hun instrumenten
en methoden (toegepast op mediastudies);

in staat zijn om virtuele (online) of fysieke tentoonstellingen te organiseren van de
fondsen van de bibliotheek voor een breed publiek;

ervaring hebben met het ontwerp van interactieve websites en met crowdsourcing;
bereid zijn om te publiceren in een Open Science-omgeving of voor Open Science-
bronnen;

een goed begrip hebben van de mechanismen voor het inzamelen van fondsen, ook voor
projecten voor onderzoek, conservering en valorisatie van erfgoed;

kennis hebben van de bestaande rechtskaders voor de conservering en de valorisatie
van hedendaags erfgoed;

getuigen van pedagogische ervaring in het hoger onderwijs.

Relationele vaardigheden

De kandida(a)t(e) moet aantonen over het vermogen te beschikken om vooruit te kijken en
geen problemen te hebben met het idee om een project op lange termijn en op grote schaal uit
te voeren.

De gezochte persoon moet:

een doelgerichte benadering hebben: de kandida(a)t(e) moet blijk geven van de wil en
de ambitie om kwaliteitsvolle resultaten te genereren en de verantwoordelijkheid op te
nemen voor de ondernomen acties;

zin voor initiatief en een grote autonomie hebben;

een uitstekend gevoel voor contact bezitten, het vermogen om leiding te geven aan een
netwerk en om te werken in een omgeving van samenwerking met andere
onderzoek(st)ers of met deskundigen van diverse professionele horizonten (creatie van
een innovative hub). Hij of zij moet ervoor zorgen geinformeerd te blijven over de
respectieve omgevingen van de instellingen die deel uitmaken van het consortium en
de voorwaarden van doeltreffende samenwerking in stand te houden. Het zal meer
bepaald belangrijk zijn om de organisatiestructuur van het project te handhaven en te
ontwikkelen;

in teamverband kunnen werken: teamgeest cre€ren en verbeteren door zijn/haar
meningen en ideeén te delen en bij te dragen tot het oplossen van conflicten tussen
collega’s;

een geest van leadership hebben: hij of zij moet in staat zijn om zich te integreren in
een team of in projecten alsook om projecten te beheren binnen KBR en een team samen
te stellen, zijn/haar medewerk(st)ers te motiveren, hun kwaliteiten te erkennen, hen te
stimuleren om initiatieven te nemen door hun verantwoordelijkheid te geven en zichzelf
aan te passen binnen de onderzoeksprojecten die hij/zij zal lanceren in verband met de
universiteit, KBR en instellingen die onderzoek subsidiéren;

ervaring hebben met werken in een meertalige omgeving.

Talenkennis



Deze functie is toegankelijk voor kandidaten die kunnen worden aangesteld in de Franse
taalrol, bij toepassing van de daartoe vastgestelde regels door de wetten inzake het taalgebruik
in administratieve aangelegenheden. Dit betekent dat de kandida(a)t(e) een diploma moet
hebben behaald aan een Franstalige universiteit of moet kunnen slagen voor een test van een
niveau dat zijn/haar beheersing van de Franse taal aantoont.

Indien de kandida(a)t(e) op het ogenblik van aanwerving geen of onvoldoende Frans kent, zal
de ULB hem/haar een opleiding aanbieden om de vereiste kennis te kunnen verwerven. De
kandida(a)t(e) moet ook kunnen communiceren in het Engels (niv. C1). Gelet op de tweetalige
omgeving (FR-NL) waarin hij/zij zal terechtkomen als gevolg van de aanwerving bij KBR en
rekening gehouden met de behandeling van de Nederlandstalige sector van het stripverhaal die
deel uitmaakt van het project, wordt er ook een op zijn minst passieve kennis van het
Nederlands verwacht bij de kandidaatstelling, met de verbintenis vanwege de kandida(a)t(e)
om zijn/haar beheersing van de taal te ontwikkelen mocht dat nodig blijken. De ULB kan
eveneens steun bieden bij de opleiding in deze twee talen.

Het gewoon zijn om de resultaten van zijn/haar onderzoek te publiceren in ten minste twee van
deze drie talen wordt als een troef beschouwd.

Informatie m.b.t. het contract
De functie bestaat uit een gezamenlijke aanwerving door beide partners.
De voorgestelde functie is een 100% functie die als volgt is gestructureerd:
- een overeenkomst van onbepaalde duur van 50% bij KBR (Keizerslaan 4, 1000
Brussel), met het statuut van werkleider (SW2);
- een overeenkomst “postdoc” van onbepaalde duur van 50% bij de ULB (Franklin
Rooseveltlaan 50, 1050 Brussel), als postdoctoraal onderzoek(st)er.

KBR, de nationale bibliotheek, gelegen op de Kunstberg in hartje Brussel, is een van
de tien federale wetenschappelijke instellingen. KBR verzamelt dlle Belgische
publicaties en bewaart, beheert en bestudeert een omvangrijk cultureel en historisch
patrimonium van ruim 8 miljoen documenten. Ze geeft het publiek toegang tot
informatie, faciliteert onderzoek en biedt culturele beleving aan. http://www.kbr.be

Aan de Université libre de Bruxelles werkt een groot deel van de onderzoekers van
het departement taal- en letterkunde (Département de Langues et Lettres) binnen
PHILIXTE, een interdisciplinair onderzoekscentrum dat het “literaire” benadert in zijn
breedst mogelijke betekenis. De leden van het centrum bestuderen teksten in hun
verschillende aspecten: materieel, contextueel, cultureel en op het vlak van
intermedia. De onderzoeksgebieden en de methodologische benaderingen van de
leden van het centrum omvatten, in een meertalige context, de filologie, semiologie,
literaire geschiedenis en theorie, sociologie van de literatuur, comparatisme
(vergelijkende literatuur en kunst), poética, eco-poética, eco-kritiek, geokritiek,
retorica, narratologie, hermeneutieck of ook de taalkundige pragmatiek. Hun
onderzoek, dat inter- en transdisciplinariteit bevordert, integreert ook perspectieven
die ressorteren onder feministische, gender-, post- of dekoloniale studies. In verband
met de door het departement aangeboden opleidingen onderhoudt PHILIXTE
permanente uitwisselingen met culturele instellingen — ontwerpers en economische,
culturele en artistieke organisaties — alsook met bewaarinstellingen (bibliotheken,
archieven, musea ...). Het centrum ziet zijn academische en universitaire opdracht in
relatie tot de stad en de ontwikkeling van assen die onderzoek en creatie met elkaar
verweven. https://philixte.ulb.ac.be/



http://www.kbr.be/
https://philixte.ulb.ac.be/

Werkuren
KBR: van maandag tot vrijdag, 8u06 (waarvan 30 minuten verplichte pauze) te werken tussen
07.00 en 18.00 uur. Voor de ULB worden de werkuren bepaald in functie van de activiteiten.
Bezoldiging
KBR: schaal SW21 (€ 63.756,8 — € 96.695,2 geindexeerd jaarlijks bruto aanvangsloon
(contract 100% en contract 50%). Alle gepresteerde diensten bij de overheid en als
onderzoek(st)er kunnen worden gevaloriseerd.
ULB: barema 530 + X jaar anciénniteit valoriseerbaar. Een opzegging wordt naar de
onderzoek(st)er verstuurd in functie van de financiéle vervaldatum van het programma.
Voordelen
KBR
- Terugbetaling van verplaatsingskosten woon-werkverkeer indien gebruik van openbaar
Vervoer;
- Extralegaal pensioen: opbouw van een aanvullend pensioen (tweede pensioenpijler);
- Mogelijkheid om een hospitalisatieverzekering af te sluiten (gratis voor de
onderzoek(st)er, verminderd tarief voor de rest van het gezin);
- Vlot bereikbaar met het openbaar vervoer (dicht bij het station Brussel-Centraal);
- Mogelijkheid om een tweetaligheidspremie te krijgen;
- Verlofregeling: 13 dagen per kalenderjaar (deeltijds contract KBR); de bibliotheek is
gesloten tussen Kerstmis en Nieuwjaar;
- Gratis toegang tot de federale musea.
U vindt alle informatie (voordelen ...) m.b.t. werken bij de federale overheid op de portaalsite
van het federaal overheidspersoneel.

ULB

- Tussenkomst in de kosten van openbaar vervoer (voorwaarde: minimumafstand 5 km);

- Extralegaal pensioen;

- Mogelijkheid om een hospitalisatieverzekering af te sluiten (wordt automatisch [gratis]
na 2 jaar);

- Toegang tot de medische dienst van de ULB die voor de hele universitaire gemeenschap
consultaties inzake algemene en gespecialiseerde geneeskunde aanbiedt. De erelonen
voor de consultaties en technische handelingen door de artsen van de medische dienst
van de ULB worden volledig gedekt door het ziekenfonds.

Kandidaatstelling

De kandidaturen moeten bestaan uit een motivatiebrief van maximaal 2 pagina’s, een
gedetailleerd curriculum vitee met een lijst van publicaties, een korte presentatie van de 5
publicaties die het meest representatief zijn voor de loopbaan van de onderzoek(st)er, een
uiteenzetting (1 pagina) over in het verleden gevoerd onderzoek en twee aanbevelingsbrieven.
Bij deze documenten moet een onderzoeksplan worden gevoegd dat de klemtoon legt op de
ontwikkeling van het onderzoek van de kandida(a)t(e) en dat van het team zoals hij/zij dat ziet
in samenwerking met collega-onderzoekers of de groep waarvoor hij of zij zich kandidaat stelt
(3 pagina’s), van zijn/haar visie op universitair onderwijs en de organisatie ervan (max. 1,5
pagina), alsook een planning met een voorstel van organisatie van het werk tijdens de eerste 3
jaar (indien nodig met inbegrip van het persoonlijk opleidingsplan inzake IT-technieken, cf.
supra), in functie van de hierboven genoemde doelstellingen. Dit alles moet voor 23 augustus
2023 per e-mail worden verstuurd naar:



- Sophie VANDEPONTSEELE, Directrice Hedendaagse verzamelingen in de Koninklijke
Bibliotheek van Belgié¢ (KBR) (sophie.vandepontseele @kbr.be)

- Fabrice PREYAT, Professor aan de Universit€é Libre de Bruxelles en honorair
gekwalificeerd onderzoeker bij het FRS-FNRS (fabrice.preyat@ulb.be)

Aan de auteurs van de aanbevelingsbrieven wordt gevraagd hun brief rechtstreeks op te sturen
naar Sophie VANDEPONTSEELE en Fabrice PREYAT, dus niet via de kandida(a)t(e).

Selectieprocedure

Een eerste selectie wordt gemaakt op basis van de cv’s en de motivatiebrieven; deze selectie
wordt gemaakt door de jury, die is samengesteld uit leden van de ULB, KBR en ten minste één
extern lid. De personen die na deze eerste selectie nog in aanmerking komen, worden
uitgenodigd voor een gesprek dat zal plaatsvinden tussen 13/09/2023 en 25/09/2023. De
mondelinge proef duurt 1u30 en heeft als doel de motivatie en de affiniteit van de kandidaten
met de functie alsook hun technische en communicatieve vaardigheden te beoordelen. Deze
proef omvat drie fasen. Om te beginnen wordt aan de kandida(a)t(e) gevraagd om in 45 minuten
een type-les te geven in verband met het erfgoed van het Belgische stripverhaal en een of
meerdere van de problematieken waarop dit wetenschappelijk project betrekking heeft,
bestemd voor een publiek zonder kennis van zaken. Vervolgens moet de kandida(a)t(e) in 15
minuten zijn/haar parcours en visie van het project voorstellen. Tot slot wordt deze
uiteenzetting gevolgd door een gesprek van 30 minuten (debat, vragen en antwoorden) met de

jury.
Het is de bedoeling dat de laureaat tussen 1 november en 1 december in dienst kan treden.
Meer informatie over de selectieprocedure?

Fabrice PREYAT (ULB), fabrice.preyat@ulb.be; Vanessa GEMIS (ULB), vanessa.gemis @ulb.be
Sophie VANDEPONTSEELE (KBR), sophie.vandepontseele @kbr.be

Verslag
Na ontvangst van uw resultaat voor een selectieproef kunt u binnen de 3 maanden een
schriftelijk verslag vragen.

Syndicale vertegenwoordiging

Een vakbondsafgevaardigde mag aanwezig zijn bij elke selectie die KBR organiseert. De
vakbondsafgevaardigden zijn gebonden door een discretieplicht met betrekking tot
vertrouwelijke informatie en documenten.

Kandidaten met een handicap, leerstoornis of ziekte
Als persoon met een handicap, leerstoornis of ziekte kunt u:
- redelijke aanpassingen van de selectieprocedure vragen;
- advies vragen over de aanpassing van uw werkplek.


mailto:sophie.vandepontseele@kbr.be
mailto:fabrice.preyat@ulb.be
mailto:vanessa.gemis@ulb.be
mailto:sophie.vandepontseele@kbr.be

